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SISTEMA GESTION DE DATOS

SISPRO

SALUD

ASISTENCIA SOCIAL

TRABAJO Y EMPLEO

PENSIONES

RIESGOS PROFESIONALES

COMPONENTES

ASEGURAMIENTO FINANCIAMIENTO OFERTA DEMANDA Y USO

Protección Social

Modelo conceptual

RUAF PILA RIPSREGISTRO DE PRESTADORES , 
SISTEMA DE HABILITACION 
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COMPONENTE

PROCESO MISIONAL

SALUD RIESGOS 

PROFESIONALES

PENSIONES ASISTENCIA SOCIAL 

ASEGURAMIENTO

Afiliaciones (Registro único de afilados),

Planes de beneficios (Conjunto de actividades y recursos diseñados para 

garantizar el acceso a los servicios)

Focalización

FINANCIAMIENTO
Ingreso (Fuente de financiación) 

Gasto

OFERTA

Recursos institucionales

Recursos humanos

Recursos tecnológicos

Infraestructura física

Planes, programas y 

actividades

Vigilancia medicamentos y 

alimentos

Vigilancia epidemiológica

Recursos 

institucionales

Recursos humanos

Recursos tecnológicos

Infraestructura física

Planes, programas y 

actividades

Recursos 

institucionales

Recursos 

institucionales

Recursos humanos

Recursos tecnológicos

Infraestructura física

Planes, programas y 

actividades

DEMANDA Y USO

Factores de riesgo de salud 

por ciclo vital

Mortalidad

Morbilidad

Uso de servicios asistenciales

Prestaciones económicas

Factores de riesgo del 

trabajo

Mortalidad ATEP

Morbilidad ATEP

Uso de servicios

Prestaciones 

económicas

Factores de 

riesgos de vejez, 

invalidez y muerte

Pensiones

Factores de riesgo 

sociales y naturales, 

población vulnerable

Uso de servicios

Subsidios otorgados

Servicios prestados

POBLACIÓN CARACTERÍSTICAS GENERALES

Modelo conceptual
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Modelo conceptual

COMPONENTE

PROCESO MISIONAL

TRABAJO Y EMPLEO

OFERTA

Legislación laboral

Acuerdos colectivos

Mecanismos de atención sociolaboral

Investigaciones en generación de ingreso, protección al empleo y

protección al desempleado

Empresas (Ofrecen puestos de trabajo)

Trabajadores independientes y cooperados

Servicios de cajas de compensación

Sistema Educativo y Formación para el trabajo

DEMANDA Y USO

Población en general 

Población vulnerable

Egresados del sistema educativo y de programas de capacitación,

Trabajadores, aprendices, requerimientos ocupacionales según el mercado

(gremios, empresas de intermediación) 

INSPECCIÓN VIGILANCIA 

Y  CONTROL

Investigaciones, Visitas, Sanciones, Querellas Empleadores

Organizaciones sindicales 

Organizaciones de Economía solidaria ( cooperativas de trabajo asociado,

empresas asociativas de trabajo) 

POBLACIÓN CARACTERISTICAS GENERALES


